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VERGUTUNGSBERICHT
DER BMW BANK GMBH.

GEMASS CAPITAL REQUIREMENTS REGULATION PER 31. DEZEMBER 2023.



Einleitung

Die Veréffentlichung des Verglitungsberichts der BMW Bank GmbH' per Geschdftsjahr 2023 erfolgt
gemdB § 16 Abs. 1 Institutsverglitungsverordnung (InstitutsVergV) in Verbindung mit Art. 450 der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013, angepasst durch die Anderungsverordnung (EU) 2019/876 (CRRII).

Die BMW Bank ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der Bayerischen Motoren Werke Aktienge-
sellschaft?, Miinchen. Sie nimmt innerhalb des Konzernsegments ,Finanzdienstleistungen" der
BMW Group operative Aufgaben im Zusammenhang mit Bankgeschdften sowie der Kunden-,
Hdndler- und Importeursfinanzierung wahr. Des Weiteren umfasst die Geschdftstatigkeit das Lea-
singgeschdft mit Kraftfahrzeugen sowie die Vermittlung von Versicherungen.

Die BMW Bank betreibt Zweigniederlassungen in Italien, Spanien und Portugal, um jeweils lokal
den Absatz von Fahrzeugen der BMW Group zu unterstitzen.

Die BMW Bank beschdftigte am 31. Dezember 2023 1.186 Mitarbeiter, darunter 800 Mitarbeiter in
Deutschland, 141 Mitarbeiter in der Zweigniederlassung Spanien, 44 Mitarbeiter in der Zweignie-
derlassung Portugal und 201 Mitarbeiter in der Zweigniederlassung Italien.

Die BMW Bank ist gemdB § 1 Abs. 3c Kreditwesengesetz (KWG) ein bedeutendes Institut.

Der Aufbau der Tabellen folgt den Vorgaben der EBA-Leitlinien. Die im Vergiitungsbericht darge-
stellten Werte werden in Euro (EUR) ausgewiesen. Wenn es fiir die betreffende Position keinen
Betrag gibt, erfolgt der Ausweis mit ,,-".

Der Vergiitungsbericht ist ein Teil des Offenlegungsberichts und wird auf der Internetseite der
BMW Bank unter dem Men{ipunkt ,Uber uns" verdffentlicht.

1Im Folgenden kurz ,BMW Bank" genannt.
2 Im Folgenden kurz ,BMW AG" genannt.



Qualitative Angaben zum Vergiitungssystem der BMW Bank

Die BMW Bank differenziert in ihrer Verglitungsstruktur wie folgt:

Mitglieder der Geschdftsleitung sowie Geschdftsbereichsleiter,
Mitarbeiter, die als Risikotréiger eingestuft sind,

Mitarbeiter von Kontrolleinheiten sowie

alle anderen Mitarbeiter.

GemdR § 1 Abs. 21 KWG sind Risikotréiger Mitarbeiter, deren berufliche Tétigkeit sich wesentlich
auf das Risikoprofil eines Instituts auswirkt. Risikotriger der BMW Bank sind im Wesentlichen die
Mitarbeiter der unmittelbar der Geschdftsleitung nachgelagerten Fiihrungsebene sowie weitere auf
Grundlage einer Risikoanalyse ermittelten Risikotrdger; Risikotrdger sind zudem die Geschdftsleiter
sowie die Mitglieder des Aufsichtsrats.

Daneben besteht zu Verglitungszwecken die Einordnung in die Fiihrungsebenen der BMW Group

wie folgt:
Funktionsebene Bezeichnung Gruppe Abkiirzung
Il Hauptabteilungsleiter Obere Fiihrungskrdfte OFK
I Abteilungsleiter Mittlere Fihrungskrdfte MFK
\Y Gruppenleiter AuBertarifliche Flihrungskrdfte AFK

Neben dem Grundgehalt erhalten alle Mitarbeiter eine variable Vergiitung:

Alle Mitarbeiter und Geschidiftsleiter erhalten eine Tantieme B; diese beriicksichtigt die Er-
reichung der Ziele der BMW Bank insgesamt, die Ergebnisse der einzelnen Organisations-
einheiten (= Mdarkte, ,Organisationseinheit" ist regional definiert) und die Erreichung der
personlichen Ziele des Mitarbeiters bzw. des Geschdiftsleiters. Die Tantieme B ist eine vari-
able Vergiitung.

Alle Mitarbeiter in den Zweigniederlassungen mit Ausnahme der OFK/ MFK in der
BMW Bank Zweigniederlassung Italien und der ersten Berichtsebene in der BMW Bank
Zweigniederlassung Spanien erhalten zudem eine Tantieme K; diese ist in vollem Umfang
vom Konzernergebnis der BMW AG abhdéngig. Die Tantieme Kist eine variable Vergiitung.

Alle OFK, die MFK in der BMW Bank in Deutschland und in der Zweigniederlassung Italien
sowie die erste Berichtsebene in der Zweigniederlassung Spanien erhalten neben dem
Grundgehalt und der Tantieme B aus Griinden der Entgeltparitét mit den Fihrungskrdften
der BMW AG eine monatliche Konzernzulage. Die Héhe der Konzernzulage héngt jeweils
von der Eingruppierung des Mitarbeiters bzw. Geschdftsleiters in eine Gehaltsgruppe ab, ist
also fiir alle Mitarbeiter bzw. Geschdftsleiter in einer Gehaltsgruppe gleich hoch. Die Kon-
zernzulage unterliegt keinem Ermessen und bietet dem Mitarbeiter oder Geschdftsleiter
keine Anreize fiir eine Risikolibernahme. Die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung und Héhe
sind festgelegt und transparent, die Gewdhrung und Héhe dauerhaft. Die Konzernzulage
kann nicht einseitig von der BMW Bank verringert, ausgesetzt oder aufgehoben werden,
und die Konzernzulage ist nicht leistungsabhdngig oder sonst vom Eintritt zuvor vereinbar-
ter Bedingungen abhdngig. Die Konzernzulage ist eine fixe Vergiitung.

Mitarbeiter (ohne Geschdftsleiter, OFK und MFK) der BMW Bank in Deutschland erhalten
keine Tantieme K, sondern zusdtzlich zum Monatsentgelt und zur Tantieme B ein Urlaubs-
geld und eine Weihnachtsgratifikation; Urlaubsgeld und Weihnachtsgratifikation sind fixe
Vergiitungen.



Variable Vergiitung - Tantieme B

Die Tantieme B ist abhdngig von der Zielerreichung der BMW Bank, der einzelnen Mdrkte und der
individuellen Zielerreichung. Mit steigendem Einfluss auf das Ergebnis der BMW Bank verdndert
sich die Gewichtung der einzelnen Ebenen wie folgt:

Mitarbeitergruppe / Geschdfts-

Bemessungsebene Geschdftsleiter bereichleiter Risikotrdger Mitarbeiter

BMW Bank 55% 55% 30% 20%
Markt - - 30% 30%
individuell 45% 45% 40% 50%

Die Zielerreichung der BMW Bank und der Mdrkte wird jeweils auf Basis eines Zielerreichungsfak-
tors bemessen. Der Zielerreichungsfaktor wird in Zuordnungstabellen festgesetzt und berlicksich-
tigt den Profit before Tax (PbT) und den Return on Risk-Adjusted Capital (RoRaC) der BMW Bank
/ des jeweiligen Marktes nach IFRS. Der PbT ist die wichtigste Steuerungsgrée der BMW Bank;
mit dem RoRaC erfolgt eine ex-ante-Risikoadjustierung. Es werden sowohl Anreize fiir den abso-
luten Geschdftserfolg (PbT) als auch den relativen Geschéftserfolg (RoRaC) gesetzt.

Die BMW Bank ermittelt zur Messung der Risiken den erwarteten und den unerwarteten Verlust.
Der erwartete Verlust wird iber die Wertberichtigung oder Riickstellung im PbT bericksichtigt. Die
unerwarteten Verluste werden fiir alle wesentlichen Risiken auf Basis von Value-at-Risk Ansdtzen
gemessen (Haltedauer 1 Jahr und Konfidenzlevel 99,98 %) und als 6konomisches Kapital bezeich-
net. Als wesentlich eingestufte Risikoarten gelten bei der BMW Bank das Adressenausfallrisiko,
Marktpreisrisiken (Restwert und Zins), Operationelle Risiken sowie das Refinanzierungskostenri-
siko und Pensionsrisiken. Die GroRen PbT und das 6konomische Kapital bilden die beiden Kompo-
nenten fir die Ermittlung des RoRaC.

Die Zuordnungstabellen basieren auf der Renditeerwartung der BMW AG an die BMW Bank und
der langfristigen Unternehmensplanung. Sie kénnen grundsditzlich an veréinderte wirtschaftliche
Rahmenbedingungen angepasst werden; dazu werden sie jahrlich Gberpriift. Eine regelmdRige An-
passung ist jedoch nicht vorgesehen. Die Zuordnungstabellen sind vielmehr langfristig ausgerich-
tet, um von jahrlichen Planungsprozessen und Zielvorgaben unabhdngig zu sein.

Die Bemessung der Tantieme B erfolgt fiir die Bemessungsebenen BMW Bank und Markt fiir Ge-
schdftsleiter, Geschdftsbereichsleiter, Risikotrdger und Mitarbeiter auf einer mehrjéhrigen Basis als
gleichgewichteter 3-Jahresdurchschnitt der letzten Bemessungszeitpunkte. Eine Ausnahme gilt fir
Mitarbeiter der BMW Bank in Deutschland, die keine Risikotréger sind: Fiir diese Mitarbeiter wird
jeweils nur das Ergebnis eines Geschdftsjahres herangezogen.

Die fiir ein Geschdftsjahr festgesetzte Tantieme wird gemdR § 18 Abs. 1 InstitutsVergV nur der be-
sonderen Auszahlungssystematik von § 20 InstitutsVergV unterworfen, wenn sie bei einem Risi-
kotréiger mehr als EUR 50.000 betrdgt. Fir das Geschdftsjahr 2023 betrug die variable Vergiitung
von 28 (von insgesamt 57) Risikotrdgern weniger als EUR 50.000. Keine Vergiitung fir ihre Tdtig-
keit erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats.

Ubersteigt die Tantieme die Freigrenze in Hohe von EUR 50.000, werden 60 % bzw. 40 % der
festgesetzten Tantieme sofort gewdhrt, und die weitere Tantieme wird fiir vier bzw. finf Jahre zu-
riickbehalten:

e BeiRisikotrdgern werden, sofern sie Geschdftsleiter bzw. Geschdftsbereichsleiter sind oder
der nachgelagerten Fiihrungsebene angehdren, 40 % der Tantieme B sofort ausgezahlt



und 60 % (ber einen Zurlickbehaltungszeitraum von finf Jahren zurlickbehalten (2023: 23
Risikotrdger).

e Bei Risikotréigern werden, sofern sie nicht Geschdftsleiter bzw. Geschdftsbereichsleiter
sind oder nicht der nachgelagerten Flihrungsebene angehdren, 60 % der Tantieme sofort
ausgezahlt und 40 % (ber einen Zurlickbehaltungszeitraum von vier Jahren zuriickbehal-
ten (2023: O Risikotrdger).

Gem. § 5 Abs. 4 InstitutsVergV darf sich die Hohe der variablen Vergiitung von Mitarbeitern der
Kontrolleinheiten und den Mitarbeitern der von ihnen kontrollierten Organisationseinheiten nicht
maBRgeblich nach gleichlaufenden Vergiitungsparametern bestimmen, da ansonsten die Gefahr ei-
nes Interessenkonfliktes besteht. Dieser Anforderung wird bei der BMW Bank dadurch Rechnung
getragen, dass 40 - 50 % der Tantieme B jeweils von der individuellen Zielerreichung abhdngen.
Die individuellen Ziele der Mitarbeiter der Kontrolleinheiten unterscheiden sich von den individuel-
len Zielen der Mitarbeiter der von diesen kontrollierten Organisationseinheiten; auf ein grundsétz-
lich anderes Tantiemesystem fiir Mitarbeiter von Kontrolleinheiten wurde deswegen verzichtet.

Fir die Ausgestaltung der Verglitungssysteme der Mitarbeiter der BMW Bank ist die Geschdftslei-
tung der BMW Bank verantwortlich. Die BMW AG als Alleingesellschafterin der BMW Bank ist fir
die Ausgestaltung des Vergiitungssystems der Geschdftsleitung verantwortlich. Dem Vergiitungs-
kontrollausschuss des Aufsichtsrats wird jdhrlich gemdR § 24 Abs. 3 InstitutsVergV ein Vergil-
tungskontrollbericht vorgelegt. Der Vergiitungskontrollausschuss setzt sich aus allen Mitgliedern
des Aufsichtsrats zusammen und tberwacht die angemessene Ausgestaltung der Vergiitungssys-
teme. Er nimmt insbesondere die folgenden Aufgaben wahr:

o Uberwachung der angemessenen Ausgestaltung der Vergiitungssysteme der Geschfts-
leiter und Mitarbeiter,

o Uberpriifung des Gesamtbetrages der variablen Vergiitung,

e Vorbereitung der Beschlussfassung des Aufsichtsrates zur Festsetzung des Gesamtbetra-
ges der variablen Vergiitung sowie

o Uberwachung der ordnungsgemaRen Einbeziehung der internen Kontroll- und aller sonsti-
gen maRgeblichen Bereiche bei der Ausgestaltung der Vergiitungssysteme.

Der Vergiitungskontrollausschuss hat im Geschéftsjahr 2023 dreimal getagt.

Die Geschdftsfiihrung hat am 29. Mdrz 2023 gem. § 12 InstitutsVergV die Vergiitungssysteme und
die zugrunde gelegten Vergltungsparameter berprift und kam zu dem Schluss, dass diese mit
der Geschdfts- und Risikostrategie vereinbar und angemessen ausgestaltet sind. Der Verglitungs-
kontrollausschuss wurde am 21. April 2023 von der Geschidiftsleitung Uber die Ausgestaltung der
Vergiitungssysteme informiert. Im Vergiitungssystem wurden keine Anderungen vorgenommen.

Die Héhe der Tantiemezahlungen wird iber Betriebsvereinbarungen bzw. einzelvertragliche Zusa-
gen geregelt und folgt einem formalisierten Prozess. Der Gesamtbetrag der variablen Vergiitung
gemdR § 7 InstitutsVergV ermittelt sich ,bottom up" aus der Summe der einzelnen Tantieme-Plan-
werte multipliziert mit der tatsdchlichen Zielerreichung. Vor Auszahlung der Tantiemen wird gemaR
§ 7 InstitutsVergV die Risikotragfdhigkeit, die mehrjdhrige Kapitalplanung und die Ertragslage der
BMW Bank gepriift und sichergestellt, dass die BMW Bank in der Lage ist, eine angemessene Ei-
genmittel- und Liquiditétsausstattung und die kombinierten Kapitalpufferanforderungen gemdanR
§ 10i des KGW dauerhaft aufrechtzuerhalten oder wiederherzustellen.

Die § 7 Priifung erfolgt einmal jahrlich im ersten Quartal fir das vorangegangene Geschdftsjahr
und wird schriftlich dokumentiert. Kommt die BMW Bank im Rahmen der Uberpriifung zu dem Er-
gebnis, dass gegen eine der Anforderungen des § 7 InstitutsVergV verstoRen wurde, entféllt der



Anspruch auf eine variable Vergiitung fiir das vorangegangene Geschdftsjahr. Dariiber hinaus wer-
den auch die in diesem Jahr fdllig werdenden aufgeschobenen Tantiemeanspriiche aus den Vor-
jahren fir die Geschdftsleitung und Risikotrdger gestrichen.

Nach § 20 Abs. 5 InstitutsVergV sollen mindestens 50 % der sofort gewdhrten und mindestens
50 % der zuriickbehaltenen variablen Vergiitung von der nachhaltigen Wertentwicklung des Insti-
tuts abhéingen. Die BMW Bank bemisst die nachhaltige Wertentwicklung anhand einer unterneh-
mensspezifischen Kennziffer, dem so genannten ,adjustierten Risikodeckungspotential". Dieses
setzt sich aus dem jeweils aktuellen Risikodeckungspotential der BMW Bank (Jahresendbestand)
sowie den jdhrlichen Ertrégen zusammen - bereinigt um Einfllisse des Ergebnisabfiihrungsver-
trags und EigenkapitalmaRnahmen der BMW AG.

Vor Auszahlung der Tantieme B wird das adjustierte Risikodeckungspotential fiir das vergangene
Geschdftsjahr bestimmt und dient als Basispunkt. In den folgenden Jahren wird das adjustierte
Risikodeckungspotential zum jeweils abgelaufenen Geschdftsjahr mit dem Basispunkt verglichen
und die Wertentwicklung bestimmt.

Die BMW Bank hat eine Sperrfrist von einem Jahr implementiert.

GemdRB Art. 4 Abs. 2 der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 527/2014 wird die Nachhaltigkeitskom-
ponente (das ,Instrument") um 50 % herabgeschrieben, wenn die harte Kernkapitalquote der Bank
unter 7 % Ffallt.

Fir die variable Vergiitung ist gemdfR § 20 Abs. 4 InstitutsVergV eine ex-post-Risikoanpassung
sicherzustellen. Die BMW Bank hat hierzu folgende Maluskriterien definiert:

Kategorie Erlduterung betrifft Auswirkung

Priifung der Voraussetzung fir variable
Voraussetzung Vergiitung analog zur Bemessung der vari- Reduzierung des An-
fir variable Ver- ablen Vergiitung fir ein Jahr (,87 Pri- alle im Jahr der Priifung spruchs der Hohe nach
glitung fung") anstehenden Betrdge (ggf. bis auf 0)

Nachtrdgliche Leistungsbewertung unter
Beriicksichtigung ggf. nachtréglich be-

kannt gewordener negativer Erfolgsbei- den aufgeschobenen An-  Reduzierung des An-
trdge auf Instituts-, Markt- und individuel- teil des urspriinglichen spruchs der Hohe nach
»Backtesting" ler Ebene im jeweiligen Performancejahr Gewdhrungsbetrages (ggf. bis auf 0)

Priifung auf individuelles Fehlverhalten

(z.B. sitten- oder grob pflichtwidriges Ver-

halten, insbesondere schwerwiegende

Compliance-VerstoRe, strafrechtlich rele-

vante Vergehen sowie ursdchliche und
Persdénliche schuldhafte Verantwortung fiir erhebliche alle im Jahr der Priifung (Anteiliger) Verfall des
»Knock-Outs" Verluste) anstehenden Betrige Anspruchs

In den Fdllen des § 18 Abs. 5 Satz 3 Nr. Tund 2 InstitutsVergV fordert die BMW Bank auf Grundlage
entsprechender Vereinbarungen mit den Risikotrdgern eine bereits ausgezahlte Tantieme B
zurick.

Die BMW AG hat als Alleingesellschafterin der BMW Bank am 30. Oktober 2018 nach
§ 25a Abs. 5 KWG einen Beschluss gefasst, die Obergrenze fiir die variable Vergitung der Mitglie-
der der Geschdftsleitung und des Leiters der Zweigniederlassung Italien auf 200 % der fixen Ver-
glitung heraufzusetzen.

sLeistung und Gegenleistung" ist ein malRgebliches Grundprinzip der BMW Bank fiir die Gestaltung
der Vergiitungssystematik der Mitarbeiter. Durch eine Beteiligung der Mitarbeiter am Unterneh-
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menserfolg und die Honorierung der persénlichen Leistung wird diesem Prinzip Rechnung getra-
gen. Das Vergiitungssystem der BMW Bank trdgt einerseits diesem personalpolitischen Prinzip
Rechnung und beriicksichtigt andererseits die Anforderungen der InstitutsVergV.

Quantitative Angaben zur Vergiitung der BMW Bank

Die nachstehende Tabelle gemdR § 16 Abs. 1 Nr. 3 InstitutsVergV enthdlt den Gesamtbetrag aller
Vergitungen fir das Geschdftsjahr 2023, unterteilt in fixe und variable Vergiitung, sowie die Anzahl
der Mitarbeiter, die eine variablen Vergiitung erhalten.

Mitglieder
(nach Kop-
fen) 6 5 - - - - - -

Gesamtan-
zahl der
Mitarbeiter
nach Kop-
fen und in
FTE ("Full
Time Equi-
valent")? - - - 307 - 45 143 625
Gesamtver-
gitung fir
das Jahr
2023 (in
EUR) - 2.2590.650
Davon:
gesamte
fixe Ver-
glitung (in
EUR) - 1.812.625
Davon:
gesamte
variable
Vergiitung
(in EUR) - 478.025 - 3.418.955 - 602.753 1.787.971 8.233.553

27.107.073 - 6.421.205 15.307.359 61.696.784

23.688.118 - 5.818.452 13.519.388 53.463.231

Im Folgenden werden die weiteren quantitativen Anforderungen zur Vergltung gemdR
Art. 450 CRR in den REM-Tabellen verdffentlicht.

3 Alle angegebenen Mitarbeiter haben fiir den Zeitraum der bezahlten Anwesenheit einen Anspruch auf die Tantieme B (Aus-
nahme: Mitarbeiter in der ATZ Arbeits- und Freizeitphase).
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Die nachfolgende Tabelle (EU REM1)% zeigt die fiir das Geschdftsjahr 2023 gewdhrte Vergilitung an
die identifizierten Mitarbeiter:

Anzahl der identifizier-

1 ten Mitarbeiter 6 5 - 46
Feste Vergiitung insge-

2 samt - 1.812.625 - 8.353.651
Davon: monetdre Ver-

3 glitung - 1.536.261 - 7.502.643

Davon: Anteile oder
gleichwertige Beteili-

EU-4 a Festf gungen - - - -
—— Vergii- -
tung Da.\./on: an Anteile ge-
knipfte Instrumente
oder gleichwertige nicht
liquiditdtswirksame In-
5 strumente - - - -
Davon: andere Instru-
EU-5x mente - - - -
Davon: sonstige Positi-
7 onen - 276.364 - 851.008
Anzahl der identifizier-
9 ten Mitarbeiter 6 5 - 46
Variable Vergiitung ins-
10 gesamt - 478.025 - 1.802.393
Davon: monetdre Ver-
11 glitung - 250.666 - 1.232.965
12 Davon: zuriickbehalten - 136.415 - 341.657
Davon: Anteile oder
gleichwertige Beteili-
EU-13a gungen - - - -
EU-14a Variable Davon: zuriickbehalten - - - -
Vergii- Davon: an Anteile ge-
tung knipfte Instrumente
oder gleichwertige nicht
liquiditdtswirksame In-
EU-13b strumente - - - -
EU-14b Davon: zuriickbehalten - - - -
Davon: andere Instru-
EU-14x mente - 227.359 - 569.428
EU-14y Davon: zuriickbehalten - 136.415 - 341.657
Davon: sonstige Positi-
15 onen - - - -
16 Davon: zuriickbehalten - - - -

4 Die Zeilen 4, 6 und 8 sind fir die BMW Bank nicht relevant und werden aus Griinden der Ubersichtlichkeit und des Informati-
onsgehalts nicht offengelegt.

5 Sonstige Mitarbeiter, die weder dem Leitungsorgan in seiner Aufsichts- oder Leitungsfunktion noch der Geschdftsleitung an-
gehoren und deren berufliche Tatigkeiten nach den Kriterien der Delegierten Verordnung der Kommission zur Umsetzung von
Art. 94 Abs. 2 CRD und gegebenenfalls sowie gegebenenfalls nach zusdtzlichen Kriterien des Instituts einen wesentlichen
Einfluss auf dessen Risikoprofil haben.



Eyg\l’JP W ROLLS-ROYCE
Financial Services
In der nachfolgenden Ubersicht (EU REM2) werden die Angaben zu den Sonderzahlungen an Mit-

arbeiter, deren berufliche Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts
haben (identifizierte Mitarbeiter), offengelegt:

Garantierte variable Vergiitung - Gesamtbetrag

Gewdhrte garantierte vari-
able Vergiitung - Zahl der
1 identifizierten Mitarbeiter - - - -
Gewdhrte garantierte vari-
able Vergiitung - Gesamt-
2 betrag - - - -
Davon: wéhrend des Ge-
schaftsjahres ausge-
zahlte garantierte vari-
able Vergiitung, die nicht
auf die Obergrenze fiir
Bonuszahlungen ange-
3 rechnet wird - - - -
Die in friilheren Zeitrdumen gewdhrten Abfindungen, die wihrend des Geschiiftsjahres ausgezahlt wurden
In friheren Perioden ge-
wdhrte, wéhrend des Ge-
schdftsjahres gezahlte Ab-
findungen - Anzahl der
4 identifizierten Mitarbeiter - - - -
In friheren Perioden ge-
wdhrte, wéhrend des Ge-
schdftsjahres gezahlte Ab-
5 findungen - Gesamtbetrag - - - -
Wadhrend des Geschaftsjahres gewdhrte Abfindungen
Wdhrend des Geschdfts-
jahres gewahrte Abfindun-
gen - Anzahl der identifi-
6 zierten Mitarbeiter - - - -
Wdhrend des Geschdfts-
jahres gewahrte Abfindun-
7 gen - Gesamtbetrag - - - -
Davon: wéhrend des Ge-
8 schdftsjahres gezahlt - - - -
9 Davon: zuriickbehalten - - - -
Davon: wéhrend des Ge-
schdftsjahres gezahlte
Abfindungen, die nicht
auf die Obergrenze fiir
Bonuszahlungen ange-
10 rechnet werden - - - -
Davon: hochste Abfin-
dung, die einer einzigen
11 Person gewdhrt wurde - - - -
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Die zurlickbehaltene Vergiitung fiir das Geschaftsjahr 2023 wird in der nachfolgenden Ubersicht (EU REM3) detailliert dargestellt:

Leitungsorgan -

1 Aufsichtsfunktion - - - - = = o -
2 Monetdre Verglitung - - - - - - - -
Anteile oder gleichwer-
tige
3 Beteiligungen - - - - - - - -
An Anteile gekniipfte
Instrumente oder gleich-
wertige nicht liquiditats-
4 wirksame Instrumente - - - - - - - -
5 Sonstige Instrumente - - - - - - - -
6 Sonstige Formen - - - - - - - -
Leitungsorgan -
7 Leitungsfunktion 1.142.908 271.076 871.832 - - 43.375 283.596 132.848
8 Monetdre Vergiitung 571.454 135.538 435.916 - - - 132.848 -
Anteile oder gleichwer-
9 tige Beteiligungen - - - - - - - -

10



BMW
GROUP

Financial Services

An Anteile gekniipfte
Instrumente oder gleich-
wertige nicht liquiditats-

&) <F

ROLLS-ROYCE

MOTOR CARS LTD

10 wirksame Instrumente - - - - - -
11 Sonstige Instrumente 571.454 135.538 435.916 43.375 150.748 132.848
12 Sonstige Formen - - - - - -
Sonstige Mitglieder der
13  Geschiftsleitung - - - = = -
14 Monetdre Vergiitung - - - - - -
Anteile oder gleichwer-
15 tige Beteiligungen - - - R - _
An Anteile geknipfte In-
strumente oder gleich-
wertige nicht liquiditats-
16 wirksame Instrumente - - - - - -
17 Sonstige Instrumente - - - - - -
18 Sonstige Formen - - - - - -
Sonstige identifizierte
19 Mitarbeiter 1.055.288 191.588 863.700 38.848 230.435 95.794
20 Monetdre Vergiitung 527.644 95.794 431.850 - 95.794 -

11
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Anteile oder gleichwer-
21 tige Beteiligungen - - - - - - - -

An Anteile geknipfte In-

strumente oder gleich-

wertige nicht liquiditats-
22 wirksame Instrumente - -
23 Sonstige Instrumente 527.644 95.794 431.850 - - 38.848 134.641 95.794

24 Sonstige Formen - - - - - - - -




S 4y) <mp Rousforce

Financial Services

Im Folgenden werden die Angaben zu den Vergiitungen von 1 Mio. EUR oder mehr pro Jahr unter Verwendung des Meldebogens EU REM4 offengelegt:

1.000.000 bis unter 1.500.000 -
1.500.000 bis unter 2.000.000 -
2.000.000 bis unter 2.500.000 -
2.500.000 bis unter 3.000.000 -
3.000.000 bis unter 3.500.000 -
3.500.000 bis unter 4.000.000 -
4.000.000 bis unter 4.500.000 -
4.500.000 bis unter 5.000.000 -
5.000.000 bis unter 6.000.000 -
6.000.000 bis unter 7.000.000 -
7.000.000 bis unter 8.000.000 -

2|2V |NO VT NWIN|=

=]
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Financial Services

In der nachfolgenden Tabelle (EU REM5)¢ werden die Angaben zur Vergiitung der Mitarbeiter, deren berufliche Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss
auf das Risikoprofil des Instituts haben (identifizierte Mitarbeiter), dargestelt:

1 Gesamtanzahl
der identifizier-
ten Mitarbeiter 57

2 Davon: Mit-
glieder des
Leitungsor-
gans 6 5 11
3 Davon: sons-
tige Mitglie-
der der Ge-
schaftslei-
tung - - - -
4 Davon: sons-
tige identifi-
zierte Mitar-
beiter 2 4 12 28
5 GesamtvergU-
tung der iden-
tifizierten Mit-

arbeiter - 2.290.650 2.290.650 612.539 716.677 2.391.613 6.435.215
6 Davon: vari-
able Vergii-
tung - 478.025 478.025 125.009 126.617 400.530 1.150.237
7 Davon: feste
Verglitung - 1.812.625 1.812.625 487.530 590.060 1.991.083 5.284.978

¢ Die Spalten d und f sind fiir die BMW Bank nicht relevant und werden aus Griinden der Ubersichtlichkeit und des Informationsgehalts nicht offengelegt.
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Financial Services

Verantwortlich fiir den Inhalt

BMW Bank GmbH
Lilienthalallee 26
80939 Miinchen

Deutschland

BMW Bank GmbH

Postanschrift BMW Bank GmbH, 80787 Miinchen
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Telefon +49 89 3184-03

Fax +49 89 3184-4040

E-Mail bmw.bank@bmw.de

Internet www.bmwbank.de

BMW Financial Services ist eine
Geschdaftsbezeichnung der BMW Bank GmbH
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BLZ 702 203 00
SWIFT (BIC) BMWBDEMUXXX

Sitz und Registergericht
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USt-1dNr.
DE811150215
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Gerald Holzmann

Geschiftsfiihrung
Torsten Matheis
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Winfried Miiller
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