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Die Verdffentlichung des Vergiitungsberichts der BMW Bank GmbH' per Geschdiftsjahr 2021 erfolgt
gemdR § 16 Abs. 1 InstitutsVergV in Verbindung mit Art. 450 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013,
angepasst durch die Anderungsverordnung (EU) 2019/876 (CRR II).

Die BMW Bank ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der Bayerischen Motoren Werke Aktienge-
sellschaft, Miinchen. Sie nimmt innerhalb des Konzernsegments ,Finanzdienstleistungen" der
BMW Group operative Aufgaben im Zusammenhang mit Bankgeschéften sowie der Kunden-,
Hdndler- und Importeursfinanzierung wahr. Des Weiteren umfasst die Geschdéftstétigkeit das Lea-
singgeschdft mit Kraftfahrzeugen sowie die Vermittlung von Versicherungen.

Die BMW Bank betreibt Zweigniederlassungen in Italien, Spanien und Portugal, um jeweils lokal
den Absatz von Fahrzeugen der BMW Group zu unterstitzen.

Die BMW Bank beschdftigte 2021 im Durchschnitt 1.159 Mitarbeiter, darunter 751 Mitarbeiter in
Deutschland, 154 Mitarbeiter in der Zweigstelle Spanien, 47 Mitarbeiter in der Zweigstelle Portugal
und 207 Mitarbeiter in der Zweigstelle Italien.

Die BMW Bank ist gemdR § 1 Abs. 3¢ KWG ein bedeutendes Institut.

Qualitative Angaben zum Vergiitungssystem der BMW Bank

Das Verglitungssystem der BMW Bank wurde 2014 unter Einbindung der Unternehmensberatung
hkp///group grundlegend iiberarbeitet, um ab dem Geschdftsjahr 2015 nicht nur die allgemeinen,
sondern auch die besonderen Anforderungen der InstitutsVergV vom 01.01.2014 einzuhalten. Am
4. August 2017 ist die novellierte InstitutsVergV in Kraft getreten. Die relevanten Anderungen, wie
z. B. die Untergrenze bei der Zuriickbehaltung von mindestens finf Jahren bei Risikotrdgern, die
Geschdftsleiter sind oder der nachgelagerten Flihrungsebene angehdren, wurden ab dem Ge-
schdaftsjahr 2019 umgesetzt.

Die BMW Bank differenziert in ihrer Vergiitungsstruktur wie folgt:

- Mitglieder der Geschdftsleitung,

- Mitarbeiter, die als Risikotréiger eingestuft sind,
- Mitarbeiter von Kontrolleinheiten sowie

- alle anderen Mitarbeiter.

GemdR §1Abs. 21 KWG sind Risikotréiger Mitarbeiter, deren berufliche Tdtigkeit sich wesentlich auf
das Risikoprofil eines Instituts auswirkt. Risikotréiger der BMW Bank sind im Wesentlichen die Mit-
arbeiter der unmittelbar der Geschdftsleitung nachgelagerten Fiihrungsebene sowie weitere auf
Grundlage einer Risikoanalyse ermittelten Risikotrdger; Risikotrdger sind zudem die Geschdiftslei-
ter sowie die Mitglieder des Aufsichtsrats.

"Im Folgenden kurz ,BMW Bank" genannt.
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Daneben besteht zu Vergitungszwecken die Einordnung in die Fiihrungsebenen der BMW Group

wie folgt:
Funktionsebene Bezeichnung Gruppe Abkilirzung
Il Hauptabteilungsleiter Obere Fihrungskrifte OFK
I Abteilungsleiter Mittlere Fiihrungskrdifte MFK
\Y Gruppenleiter AuBertarifliche Fiihrungskrafte AFK

Neben dem Grundgehalt erhalten alle Mitarbeiter eine variable Vergiitung:

Alle Geschdftsleiter, Risikotrdger, Mitarbeiter von Kontrolleinheiten und alle anderen Mit-
arbeiter erhalten eine Tantieme B; diese bericksichtigt die Erreichung der Ziele der BMW
Bank insgesamt, die Ergebnisse der einzelnen Organisationseinheiten (= Mdrkte, ,,Organi-
sationseinheit" ist regional definiert) und die Erreichung der persénlichen Ziele des Mitar-
beiters bzw. des Geschdftsleiters. Die Tantieme B ist eine variable Vergiitung.

Alle Mitarbeiter in den Zweigniederlassungen mit Ausnahme der OFK/ MFK in der BMW
Bank Zweigniederlassung Italien und der ersten Berichtsebene in der BMW Bank Zweig-
niederlassung Spanien erhalten zudem eine Tantieme K; diese ist in vollem Umfang vom
Konzernergebnis der BMW AG abhéngig. Die Tantieme K ist eine variable Vergiitung.

Alle OFK, die MFK in der BMW Bank in Deutschland und in der Zweigniederlassung Italien
sowie die erste Berichtsebene in der Zweigniederlassung Spanien erhalten neben dem
Grundgehalt und der Tantieme B aus Griinden der Entgeltparitét mit den Fiihrungskréften
der BMW AG eine monatliche Konzernzulage. Die Héhe der Konzernzulage héngt jeweils
von der Eingruppierung der Mitarbeiter bzw. Geschdftsfihrer in eine Gehaltsgruppe ab, ist
also fiir alle Mitarbeiter bzw. Geschdftsleiter in einer Gehaltsgruppe gleich hoch. Die Kon-
zernzulage unterliegt keinem Ermessen und bietet dem Mitarbeiter oder Geschiftsleiter
keine Anreize fiir eine Risikolibernahme. Die Voraussetzungen fir die Gewd&hrung und
Hohe sind festgelegt und transparent, die Gewdhrung und Héhe dauerhaft. Die Konzern-
zulage kann nicht einseitig von der BMW Bank verringert, ausgesetzt oder aufgehoben
werden, und die Konzernzulage ist nicht leistungsabhéngig oder sonst vom Eintritt zuvor
vereinbarter Bedingungen abhéngig. Die Konzernzulage ist eine fixe Vergiitung.

Mitarbeiter (ohne Geschdftsleitung, OFK und MFK) der BMW Bank in Deutschland erhalten
keine Tantieme K, sondern zusdtzlich zum Monatsentgelt und zur Tantieme B ein Urlaubs-
geld und eine Weihnachtsgratifikation; Urlaubsgeld und Weihnachtsgratifikation sind fixe
Vergltungen.

Tantieme B

Die Tantieme B ist abhéingig von der Zielerreichung der BMW Bank, der einzelnen Mdrkte und der
individuellen Zielerreichung. Mit steigendem Einfluss auf das Ergebnis der BMW Bank verdndert
sich die Gewichtung der einzelnen Ebenen wie folgt:

Mitarbeitergruppe / Be-

messungsebene Geschdftsleiter Risikotrdger Mitarbeiter
BMW Bank 55% 30% 20%
Markt - 30% 30%
individuell 45% 40% 50%
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Die Zielerreichung der BMW Bank und der Markte wird jeweils auf Basis eines Zielerreichungsfak-
tors bemessen. Der Zielerreichungsfaktor wird in Zuordnungstabellen festgesetzt und beriicksich-
tigt den Profit before Tax (PbT) und den Return on Risk-Adjusted Capital (RoRaC) der BMW Bank
/ des jeweiligen Marktes nach IFRS. Der PbT ist die wichtigste Steuerungsgréfe der BMW Bank;
mit dem RoRaC erfolgt eine ex-ante-Risikoadjustierung. Es werden sowohl Anreize fiir den abso-
luten Geschdftserfolg (PbT) als auch den relativen Geschéftserfolg (RoRaC) gesetzt.

Die BMW Bank ermittelt zur Messung der Risiken den erwarteten und den unerwarteten Verlust.
Der erwartete Verlust wird iber die Wertberichtigung oder Rickstellung im PbT bericksichtigt. Die
unerwarteten Verluste werden fiir alle wesentlichen Risiken auf Basis von Value-at-Risk Ansdtzen
gemessen (Haltedauer 1 Jahr und Konfidenzlevel 99,98 %) und als 6konomisches Kapital bezeich-
net. Als wesentlich eingestufte Risikoarten gelten bei der BMW Bank das Adressenausfallrisiko,
Marktpreisrisiken (Restwert und Zins), Operationelle Risiken sowie das Refinanzierungskostenri-
siko und Pensionsrisiken. Die GroRen PbT und das 6konomische Kapital bilden die beiden Kompo-
nenten fir die Ermittlung des RoRaC.

Die Zuordnungstabellen basieren auf der Renditeerwartung der BMW AG an die BMW Bank und
der langfristigen Unternehmensplanung. Sie kdnnen grundsdtzlich an veréinderte wirtschaftliche
Rahmenbedingungen angepasst werden; dazu werden sie jéhrlich Gberpriift. Eine regelmdRige An-
passung ist jedoch nicht vorgesehen. Die Zuordnungstabellen sind vielmehr langfristig ausgerich-
tet, um von jdhrlichen Planungsprozessen und Zielvorgaben unabhdngig zu sein.

Die Bemessung der Tantieme B erfolgt fiir die Bemessungsebenen BMW Bank und Markt fiir Ge-
schdftsleiter, Risikotréiger und Mitarbeiter auf einer mehrjéhrigen Basis als gleichgewichteter 3-
Jahresdurchschnitt der letzten Bemessungszeitpunkte. Eine Ausnahme gilt fiir Mitarbeiter der
BMW Bank in Deutschland, die keine Risikotrdger sind: Fir diese Mitarbeiter wird jeweils nur das
Ergebnis eines Geschdftsjahres herangezogen.

Die fiir ein Geschdftsjahr festgesetzte Tantieme wird gemdaR § 18 Abs. 1 InstitutsVergV nur der be-
sonderen Auszahlungssystematik von § 20 InstitutsVergV unterworfen, wenn sie bei einem Risi-
kotréiger mehr als EUR 50.000 betrdgt. Fiir das Geschdftsjahr 2021 betrug die variable Vergiitung
von 43 (von insgesamt 58) Risikotréigern weniger als EUR 50.000. Keine Vergitung fir ihre Tatig-
keit erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats.

Ubersteigt die Tantieme die Freigrenze in Hohe von EUR 50.000, werden 60 % bzw. 40 % der
festgesetzten Tantieme sofort gewdhrt, und die weitere Tantieme wird fir vier bzw. finf Jahre zu-
riickbehalten:

- Bei Risikotréigern werden, sofern sie Geschdiftsleiter sind oder der nachgelagerten Fiih-
rungsebene angehdren, 40 % der Tantieme B sofort ausgezahlt und 60 % (ber einen Zu-
riickbehaltungszeitraum von finf Jahren zuriickbehalten (2021: 8 Risikotréiger einschl. Ge-
schdftsleiter).

- BeiRisikotrdgern werden, sofern sie nicht Geschdftsleiter sind oder nicht der nachgelager-
ten Filhrungsebene angehdren, 60 % der Tantieme sofort ausgezahlt und 40 % Uber einen
Zuriickbehaltungszeitraum von vier Jahren zuriickbehalten 2021: O Risikotréger).

Gem. § 5 Abs. 4 InstitutsVergV darf sich die Hohe der variablen Vergiitung von Mitarbeitern der
Kontrolleinheiten und den Mitarbeitern der von ihnen kontrollierten Organisationseinheiten nicht
mafRgeblich nach gleichlaufenden Vergiitungsparametern bestimmen, da ansonsten die Gefahr ei-
nes Interessenkonfliktes besteht. Dieser Anforderung wird bei der BMW Bank dadurch Rechnung
getragen, dass 40 - 50 % der Tantieme B jeweils von der individuellen Zielerreichung abhdngen.
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Die individuellen Ziele der Mitarbeiter der Kontrolleinheiten unterscheiden sich von den individuel-
len Zielen der Mitarbeiter der von diesen kontrollierten Organisationseinheiten; auf ein grundsdtz-
lich anderes Tantiemesystem fiir Mitarbeiter von Kontrolleinheiten wurde deswegen verzichtet.

Fir die Ausgestaltung der Vergiitungssysteme der Mitarbeiter der BMW Bank ist die Geschdftslei-
tung der BMW Bank verantwortlich. Die BMW AG als Alleingesellschafter der BMW Bank ist fiir die
Ausgestaltung des Vergltungssystems der Geschdaftsleitung verantwortlich. Dem Verglitungs-
kontrollausschuss des Aufsichtsrats wird jéhrlich gemdR § 24 Abs. 3 InstitutsVergV ein Vergiitungs-
kontrollbericht vorgelegt. Der Vergiitungskontrollausschuss setzt sich aus allen Mitgliedern des
Aufsichtsrats zusammen und liberwacht die angemessene Ausgestaltung der Vergiitungssysteme.
Er nimmt insbesondere die folgenden Aufgaben wahr:
- Uberwachung der angemessenen Ausgestaltung der Vergiitungssysteme der Geschdfts-
leiter und Mitarbeiter,
- Uberpriifung des Gesamtbetrages der variablen Vergiitung,
- Vorbereitung der Beschlussfassung des Aufsichtsrates zur Festsetzung des Gesamtbetra-
ges der variablen Vergiitung sowie
- Uberwachung der ordnungsgemdRen Einbeziehung der internen Kontroll- und aller sonsti-
gen maRgeblichen Bereiche bei der Ausgestaltung der Verglitungssysteme.
Der Vergiitungskontrollausschuss hat im Geschdéftsjahr 2021 dreimal getagt.

Die Geschdftsfiihrung hat am 30.03.2021 gem. § 12 InstitutsVergV die Verglitungssysteme und die
zugrunde gelegten Vergiitungsparameter Uberpriift und kam zu dem Schluss, dass diese mit der
Geschiifts- und Risikostrategie vereinbar und angemessen ausgestaltet sind. Der Verglitungskon-
trollausschuss wurde am 16.04.2021 von der Geschdftsleitung iiber die Ausgestaltung der Verg-
tungssysteme informiert. Im Vergiitungssystem wurden keine Anderungen vorgenommen.

Die Hohe der Tantiemezahlungen wird (iber Betriebsvereinbarungen bzw. einzelvertragliche Zusa-
gen geregelt und folgt einem formalisierten Prozess. Der Gesamtbetrag der variablen Vergiitung
gemdB § 7 InstitutsVergV ermittelt sich ,bottom up" aus der Summe der einzelnen Tantieme-Plan-
werte multipliziert mit der tatsdchlichen Zielerreichung. Vor Auszahlung der Tantiemen wird gemaR
§ 7 InstitutsVergV die Risikotragfahigkeit, die mehrjéhrige Kapitalplanung und die Ertragslage der
BMW Bank gepriift und sichergestellt, dass die BMW Bank in der Lage ist, eine angemessene Ei-
genmittel- und Liquiditdtsausstattung und die kombinierten Kapitalpufferanforderungen gemdRB §
10i des Kreditwesengesetzes dauerhaft aufrechtzuerhalten oder wiederherzustellen.

Die § 7 Priifung erfolgt einmal jahrlich im ersten Quartal fir das vorangegangene Geschdftsjahr
und wird schriftlich dokumentiert. Kommt die BMW Bank im Rahmen der Uberpriifung zu dem Er-
gebnis, dass gegen eine der Anforderungen des § 7 InstitutsVergV verstoRen wurde, entfdllt der
Anspruch auf eine variable Verglitung fir das vorangegangene Geschdftsjahr. Dariiber hinaus
werden auch die in diesem Jahr fdllig werdenden aufgeschobenen Tantiemeanspriiche aus den
Vorjahren fir die Geschdftsleitung und Risikotréiger gestrichen.

Nach § 20 Abs. 5 InstitutsVergV sollen mindestens 50 % der sofort gewdhrten und mindestens 50
% der zuriickbehaltenen variablen Vergiitung von der nachhaltigen Wertentwicklung des Instituts
abhdngen. Die BMW Bank bemisst die nachhaltige Wertentwicklung anhand einer unternehmens-
spezifischen Kennziffer, dem so genannten ,adjustierten Risikodeckungspotential”. Dieses setzt
sich aus dem jeweils aktuellen Risikodeckungspotential der BMW Bank (Jahresendbestand) sowie
den jdhrlichen Ertréigen zusammen - bereinigt um Einflisse des Ergebnisabfiihrungsvertrags und
EigenkapitalmaBnahmen der BMW AG.
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Vor Auszahlung der Tantieme B wird das adjustierte Risikodeckungspotential fiir das vergangene
Geschdftsjahr bestimmt und dient als Basispunkt. In den folgenden Jahren wird das adjustierte Ri-
sikodeckungspotential zum jeweils abgelaufenen Geschdftsjahr mit dem Basispunkt verglichen
und die Wertentwicklung bestimmt.

Die BMW Bank hat eine Sperrfrist von einem Jahr implementiert.
GemdB Art. 4 Abs. 2 der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 527/2014 wird die Nachhaltigkeitskom-
ponente (das ,Instrument") um 50 % herabgeschrieben, wenn die harte Kernkapitalguote der Bank

unter 7 % fallt.

Fir die variable Vergiltung ist gemdR § 20 Abs. 4 InstitutsVergV eine ex-post-Risikoanpassung
sicherzustellen. Die BMW Bank hat hierzu folgende Maluskriterien definiert:

Kategorie

Erltéuterung

betrifft

Auswirkung

Voraussetzung fir vari-
able Vergiitung

Priifung der Vorausset-
zung fir variable Vergi-
tung analog zur Bemes-
sung der variablen Ver-
glitung fir ein Jahr (,87
Priifung")

alle im Jahr der Priifung
anstehenden Betrdge

Reduzierung des An-
spruchs der Héhe nach
(ggf. bis auf 0)

»Backtesting"

Nachtrégliche Leis-
tungsbewertung unter
Berlicksichtigung ggf.
nachtrdglich bekannt
gewordener negativer
Erfolgsbeitréige auf In-
stituts-, Markt- und indi-
vidueller Ebene im je-
weiligen Performance-
jahr

den aufgeschobenen
Anteil des urspriingli-
chen Gewdhrungsbetra-
ges

Reduzierung des An-
spruchs der Héhe nach
(ggf. bis auf 0)

Personliche ,,Knock-
Outs"

Priifung auf individuel-
les Fehlverhalten (z.B.
sitten- oder grob pflicht-
widriges Verhalten, ins-
besondere schwerwie-
gende Compliance-Ver-
stoRe, strafrechtlich re-
levante Vergehen sowie
ursdchliche und schuld-
hafte Verantwortung fir
erhebliche Verluste)

alle im Jahr der Priifung
anstehenden Betrdge

(Anteiliger) Verfall des
Anspruchs

In den Fdllen des §18 Abs. 5 Satz 3 Nr. 1und 2 fordert die BMW Bank auf Grundlage entsprechender
Vereinbarungen mit den Risikotrdgern eine bereits ausgezahlte Tantieme B zuriick.

Die Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft hat als Alleingesellschafterin der BMW Bank am
30.10.2018 nach § 25a Abs. 5 KWG einen Beschluss gefasst, die Obergrenze fiir die variable Ver-
glitung der Mitglieder der Geschdftsleitung und des Leiters der Zweigniederlassung Italien auf
200% der fixen Vergiitung heraufzusetzen.

sLeistung und Gegenleistung" ist ein maRgebliches Grundprinzip der BMW Bank fiir die Gestaltung
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der Vergiitungssystematik der Mitarbeiter. Durch eine Beteiligung der Mitarbeiter am Unterneh-
menserfolg und die Honorierung der persénlichen Leistung wird diesem Prinzip Rechnung getra-
gen. Das Verglitungssystem der BMW Bank tréigt einerseits diesem personalpolitischen Prinzip
Rechnung und beriicksichtigt andererseits die Anforderungen der InstitutsVergV.

Quantitative Angaben zur Vergiitung der BMW Bank

Die nachfolgende Tabelle zeigt die fiir das Geschdftsjahr 2021 gewdhrte Vergiitung an die identi-
fizierten Mitarbeiter:

Leitungsorgan - Sonstige Mitglie-

Aufsichtsfunk- Leitungsorgan - der der Ge- Sonstige identifi-
in EUR tion Leitungsfunktion | schdftsleitung zierte Mitarbeiter
Feste Ver- | Anzahl der identifizier- 7 6 45
glitung ten Mitarbeiter

Feste Vergitung ins- 0 1.867.440 7.327.77
gesamt
Davon: monetdre Ver- 1.867.440 7.327.177
glitung
Davon: Anteile oder 0 0
gleichwertige Beteili-
gungen
Davon: an Anteile ge- 0 0
knipfte Instrumente o-
der gleichwertige nicht
liquiditdtswirksame In-
strumente
Davon: andere Instru- 0 0
mente
Davon: sonstige Positi- 0 0
onen
Variable Anzahl der identifizier- 7 6 45
Verglitung | ten Mitarbeiter
Variable Vergiitung 0 545.599 1.388.614
insgesamt
Davon: monetdre Ver- 272.799 1.306.795
glitung
Davon: 163.680 49.092
zurlickbehalten
Davon: Anteile oder 0 0
gleichwertige Beteili-
gungen
Davon: 0 0
zurlickbehalten
Davon: an Anteile ge- 272.799 81.820
knipfte Instrumente o-
der gleichwertige nicht
liquiditdtswirksame In-
strumente
Davon: 163.680 49.092
zurlickbehalten
Davon: 0 0
andere Instrumente
Davon: 0 0
zurlickbehalten
Davon: sonstige Positi- 0 0
onen
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Leitungsorgan -

Sonstige Mitglie-

Aufsichtsfunk- Leitungsorgan - der der Ge- Sonstige identifi-

in EUR tion Leitungsfunktion | schdftsleitung zierte Mitarbeiter

Davon: 0 0
zurlickbehalten

Vergiitung insgesamt 0 2.413.039 8.715.791

Nachfolgend werden die Angaben zur Sonderzahlungen an Mitarbeiter, deren berufliche Tatigkei-
ten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben (identifizierte Mitarbeiter),

offengelegt:

In EUR

Leitungsorgan -
Aufsichtsfunktion

Leitungsorgan -
Leitungsfunktion

Sonstige Mitglieder
der Geschdftsleitung

Sonstige identifi-
zierte Mitarbeiter

Garantierte variable Ve

rglitung - Gesamtbetrag

Gewdhrte garantierte
variable Vergiitung -
Zahl der identifizier-
ten Mitarbeiter

0

Gewdhrte garantierte
variable Vergiitung -
Gesamtbetrag

Davon: wdhrend des
Geschdftsjahres aus-
gezahlte garantierte
variable Vergiitung,
die nicht auf die
Obergrenze fiir Bo-
nuszahlungen ange-
rechnet wird

Die in friiheren Zeitrdumen gewdhrten Abfindungen, die wahrend des Geschdftsjahres ausgezah

It wurden

In friiheren Perioden
gewdhrte, wahrend
des Geschiiftsjahres
gezahlte Abfindun-
gen - Anzahl der
identifizierten Mitar-
beiter

0

0

In friheren Perioden
gewdhrte, wahrend
des Geschiiftsjahres
gezahlte Abfindun-
gen — Gesamtbetrag

Wdhrend des Geschdftsjahres gewdhrte Abfindungen

Wdhrend des Ge-
schdftsjahres ge-
wdhrte Abfindungen
- Anzahl der identifi-
zierten Mitarbeiter

0

Wdhrend des Ge-
schdftsjahres ge-
wdhrte Abfindungen
- Gesamtbetrag

k.A.

Davon: wdhrend des
Geschdftsjahres ge-
zahlt

Davon: zurlickbehal-
ten

Davon: wéhrend des
Geschdftsjahres ge-
zahlte Abfindungen,

die nicht auf die
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Die zuriickbehaltene Vergiitung fiir das Geschéftsjahr 2021 wird in der nachfolgenden Ubersicht
detailliert dargestellt:

Leitungsorgan - Aufsichtsfunktion

Monetdre 0 0 0 0 0 0
Vergiitung
Anteile oder 0 0 0 0 0 0
gleichwer-
tige Betei-
ligungen
An Anteile 0 0 0 0 0 0
geknipfte
Instrumen-
te oder
gleichwer-
tige nicht li-
quiditdts-
wirksame
Instrumen-
te

Sonstige 0 0 0 0 0 0
Instrumen-
te
Sonstige 0 0 0 0 0 0
Formen
Leitungsorgan - Leitungsfunktion
Monetdre 425.250 152.208 273.042 0 0 0 152.208 0
Vergiitung
Anteile oder 0 0 0 0 0 0 0 0
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gleichwer-
tige Betei-
ligungen

An Anteile
geknipfte
Instrumen-
te oder
gleichwer-
tige nicht li-
quiditdts-
wirksame
Instrumen-
te

794.219

369.363

424.856

50.896

369.363

257.914

Sonstige In-
strumen-te

0

0

Sonstige
Formen

0

0

Sonstige Mitg

lieder der Ges

chdftsleitung

Monetére
Vergiitung

Anteile oder
gleichwer-
tige Betei-
ligungen

An Anteile
geknipfte
Instrumen-
te oder
gleichwer-
tige nicht li-
quiditdts-
wirksame
Instrumen-
te

Sonstige
Instrumen-
te

Sonstige
Formen
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Sonstige identifizierte Mitarbeiter

Monetére
Verglitung

539.253

233.873

305.380

233.873

Anteile oder
gleichwer-
tige Betei-
ligungen

0

0

0

0

An Anteile
geknipfte
Instrumen-
te oder
gleichwer-
tige nicht li-
quiditdts-
wirksame
Instrumen-
te

1.024.518

522.901

501.617

99.456

522.901

239.889

Sonstige In-
strumen-te

0

0

0

0

0

0

Sonstige
Formen

0

0

0

0

0

0

Gesamtbe-
trag

2.783.239

1.278.345

1.504.894

150.352

1.278.345

497.803

Im Folgenden werden die Angaben zu den Vergiitungen von 1 Mio. EUR oder mehr pro Jahr offen-

gelegt:

1.000.000 bis unter 1.500.000

1.500.000 bis unter 2.000.000

2.000.000 bis unter 2.500.000

2.500.000 bis unter 3.000.000

3.000.000 bis unter 3.500.000

3.500.000 bis unter 4.000.000

4.000.000 bis unter 4.500.000

4.500.000 bis unter 5.000.000

5.000.000 bis unter 6.000.000

6.000.000 bis unter 7.000.000
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MOTOR CARS LTD

ROLLS-ROYCE

EUR

Identifizierte Mitarbeiter, die ein hohes Einkommen im
Sinne von Art. 450 Abs. 1 Bst. i CRR beziehen

7.000.000 bis unter 8.000.000

0

In der nachfolgenden Tabelle werden die Angaben zur Vergilitung der Mitarbeiter, deren berufli-

che Tdtigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben (identifizierte

Mitarbeiter), dargestellt:

Vergiitung Leitungsorgan

Geschdftsfelder

Leitungs-
organ —
Aufsichts-
funktion

Leitungs-
organ - Lei-
tungsfunk-
tion

Gesamt-
summe Lei-
tungsorgan

Unabhdan-
gige interne
Kontroll-
funktionen

Unterneh-
mens-
funktionen

Retail
Banking

Alle Sonsti-
gen

Gesamt-
summe

Gesamtanzahl
der identifizier-
ten Mitarbeiter

58

Davon: Mitglie-
der des Lei-
tungsorgans 7

13

Davon: sons-
tige Mitglieder
der Geschdifts-
leitung

Davon: sons-
tige identifi-
zierte Mitarbei-
ter

30

Gesamtvergi-

tung der identi-
fizierten Mitar-
beiter 0

2.413.039

2.413.039

792.717 571071 1.633.755 5.718.148

Davon: variable
Vergiitung

545.599

545.599

146.259 85.449 240.252 916.655

Davon: feste
Vergiitung

1.867.440

1.867.440

646.458 485.722 1.393.503 4.801.493
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